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МОРОЗІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА

Баришівського району  Київської  області

Р І Ш  Е Н Н Я
від 17 березня 2016 року                                                                         №73-06-07
с. Морозівка

Про надання частини основної відпустки 
сільському голові Саміленко Н.А.

Розглянувши заяву сільського голови Саміленко Н.А. від 15.03.2016 року про надання їй частини основної відпустку за відпрацьований період з 07.04.2015 року по 06.04.2016 року тривалістю 18 календарний дня, керуючись ст. 6 Закону України «Про відпустки», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268” «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», сесія сільської ради                                                      

вирішила:

1. Надати Саміленко Наталії Анатоліївні, сільському голові, частину основної відпустку за відпрацьований період з 07.04.2015 року по 06.04.2016 року тривалістю 18 (вісімнадцять) календарних дня з 31.03.2016 року по 17.04.2016 року, приступити до роботи з 18.04.2016 року.

2.  Надати Саміленко Наталії Анатоліївні, сільському голові, матеріальну допомогу на оздоровлення та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

3. Виконувати обов’язки  сільського голови на період відпустки Саміленко Н.А. з 31.03.2016  року по 17.04.2016 року покласти на секретаря сільської ради Гальченко А.А.
4. Головному бухгалтеру сільської ради Гайовій О.О.  нарахування та виплату відпускних та матеріальних допомог на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань провести в межах затвердженого кошторису та встановлених асигнувань на заробітну плату виконавчого комітету  на 2016 рік.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку 7 скликання (голова комісії Лисенко М.М.).

Сільський голова                                       Н.А.Саміленко

